INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Denuncia; DIO/022/2023

Denunciante: I
Sujeto Obligado: Ayuntamiento De Tampico,
Tamaulipas.

ITAIT

Victoria, Tamaulipas, a doce de abril del dos mil veintitrés.

VISTO el expediente relativo a la denuncia por el probable incumplimiento a las
obligaciones de transparencia interpuesta por [N cn contra del
Sujeto Obligado Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas, se procede a dictar

resolucion con base en los siguientes:

PRIMERO. Interposicién de Denuncia. En fecha cuatro de febrero dei afio
dos mil veintitrés, a las veintidés horas con nueve minutos, se recibio en el correo

electrénico institucional habilitado, para la interposicion de denuncias, un mensaje de

" datos procedente del correo electrénico || GG 2 traves del cual

se denuncia al Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas, por el probable

incumplimiento en la publicacion de obligaciones de transparencia, manifestando lo

siguiente:

“Descripcidn de la denuncia:

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
67_Vil_Remuneracin bruta y neta LTAIPET-AG7FVIN 2022 Todos los
periodos
67_VIIl_Remuneracion bruta y neta LTAIPET-ABTFVIHl 2022 Todos los
petiodos
67_VIIf_Remuneracion bruta y nefa LTAIPET-AB7FVIIl 2022 Todos los
periodos

(Sic)

SEGUNDO. Admisién. En fecha veinticuatro de febrero del afio dos mil
veintitrés, la Secretaria Ejecutiva asigné el nimero de expediente DIO/022/2023 y se
admitié a tramite la denuncia por el probable incumplimiento en la publicacién de las
obligaciones de transparencia contenido en la fraccion VIl del articulo 67 de la Ley
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ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccién de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.



Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.

Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, por
reunir los requisitos sefialados en el articulo 93 de la Ley de

Transparencia local.

TERCERO. Informe del sujeto obligado. Ei veintisiete de febrero del dos
mil veintitrés, la autoridad aludida fue notificada de la admision de la denuncia,
requiriéndole el informe pertinente, sin que a la fecha obre constancia de

cumplimiento al respecto dentro del presente expediente.

CUARTO. Verificacién Virtual. En la fecha sefalada en el parrafo
inmediato anterior, se solicité a la Unidad de Revision y Evaluacién de Portales de
este Organo Garante, que examinara el portal del sujeto obligado denunciado e
informara sobre el estado que guarda la Plataforma Nacional de Transparencia y el
Portal de Transparencia del Sujeto Obligado, referente a la fraccion, ejercicio’y

periodos denunciados.

En atencion a lo anterior, en fecha doce de abril del dos mil veintitrés, se

recibié el informe requerido por parte de la Unidad de Revisién y Evaluacion.de

Portales de este Organo Garante, con el oficio niimero urep/0091/2023, por medio del

cual inform¢ lo siguiente:

“DIOf022/2023
INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DENUNCIADAS DEL

ARTICULO 67, FRACCION VIil, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION
PUBLICA DEL ESTADC DE TAMAULIPAS, DEL AYUNTAMIENTO DE TAMPICO, TAMAULIPAS.

De conformidad con el Anexo [, de las Obligaciones de Transparencia Especificas, del Articulo 70
Fraccion VIlI, Formato A), de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto, articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica que deben difundir los sujetos abligados en los
Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, al realizar la verificacién de la obligacion de
transparencia denunciada, se visualizé lo siguiente;

1. DI0/022/2023, Fraccién VI, Formato A) que hace alusidn a: “SUELDOS” Remuneracion Bruta y
Neta, denunciando: “Ef Primero, Segundo, Tercero y Cuarto Trimestre def Ejercicio 2022 del Formato
A).



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
En razén de que fue debidamente substanciado el procedimiento, este

Organismo revisor procede a emitir la resolucién bajo el tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a
la informacién y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas es
competente para conocer y resolver la presente denuncia, de conformidad con lo
ordenado por el articulo 6°, apartado A, fracciones Vi y VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 17, fraccién V, de la Constitucidn Politica

S e Tamallipas, 63 64,165, 67, 70, 89180, ocion 1.
in¢ 99, ey GCeneral de sp: éso ala
Informacion Publica, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97; 98 y 99 d; alLey de T}anspa‘rencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas y 18, 19, 20 y 21, de los

Lineamientos que establecen el Procedimiento de Denuncia por Incumplimiento de
‘Obligaciones de Transparencia que deben publicar los sujetos obligados.

SEGUNDO. Procedibilidad. En la interposicion de la denuncia, la particular

manifesté no haber encontrado registro del siguiente periodo y ejercicios:

v Fraccién VI, primero, segundo, tercero y cuarto trimestre del
ejercicio 2022 relativo a la remuneracion bruta y neta de todos los
servidores pulblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacién, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion, del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Puablica def Estado de Tamauiipas

Para un mejor estudio de la fraccion denunciada, es necesario sefialar lo que
determina en el articulo 93 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de

Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 93.
La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia debera cumplir, al
menos, los siguientes requisifos:

il

3

2

1g



casa de que no se sefiale domicilio o direccidn de correo electrdnico o se seriale un
domiciliv fuera de la jurisdiccion respeciiva, las nofificaciones, aun las de caracter
personal, se practicarén a fravés de los estrados fisicos del Organismo garants; y

V.- El nhombre del denunciante y, opcionalmente, su perfil, Unicamenle para propdsitos
estadisticos. Esfa informacidn serd proporcionada por ef denunciante de manera

voluntaria. £n ningtn caso ef dafo sobre ef nombre y el perfil podrén ser un requisito para
la procedencia y trémite de la denuncia.” {Sic)

Del anterior precepto se colige gue los requisitos a cumplir para la interposicion

de la denuncia son:

< El nombre del sujeto obligado incumplido;
La precision del incumplimiento;

>
o

Los medios de prueba que el denunciante estime necesarios,

A7
&

El domicilio fisico o correo electrénico para recibir notificaciones y

e

3

El nombre del denunciante (no siendo este ultimo, requisito
indispensable para la procedencia del tramite de la denuncia)

TERCERO. Materia de la Denuncia. De la revision a las constancias vy
documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema sobre el que este
organo garante se pronunciara sera determinar si la denuncia resuita fundada o

infundada.

CUARTO. Estudio. En la denuncia formulada a través del correo electronico
habilitado por este érgano garante, el particuiar sefiald el probable incumplimiento de
las obligaciones de fransparencia del Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas,'
respecto a la fraccidn VIl del articulo 67 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 87. Los Sufetos Obligados deberdn poner a disposicion del
publico y mantener aclualizada, en los respecfivos medios electrénicos,
de acuerdo a sus facultades, afribuciones, funciones u gbjelo social,
segun comesponda, la informacidn, por lo menos, de los lemas,
documentos y politicas que a conlinuaciéon se seftalan:

VIil.- La remuneracién bruta y neta de todos los servidores piblicos de
base o de confianza, de fodas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, grafificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sisternas de compensacién, seflalando la
periodicidad de dicha remuneracion;...” Sic

En ese sentido, la informacién contenida en el articulo 87, fraccidén Vi, que
fue denunciada constituye una obligacién por parte de los sujetos obligados, subir



INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I Al I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
Lo anterior también se instruye en los Lineamientos Técnicos Generales

para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacion de la Informacion, en su

articulo 70, fraccién VI, que a la letra dice:

“pArticulo 70. Los sujetos obligados deberan poner a disposicicn del publico y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus faculfades,
atribuciones, funciones u objefo social, segtin corresponda, fa informacion, por lo menos,
de los temas, documentos y politicas que continuacion se sefialan: :

Viil.. La remuneracién bruta y neta de fodos los servidores pliblicos de base o de
confianza, de fodas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefiatando la periodicidad de dicha remuneracion;

Con base en lo establecide en el articulo 3. fraccion XVilf de la Ley General, los
as mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la
5 Estados: Unidos Mexiganosy Sus corelativos de-fas Enlidades
guUe es ituciones de jo el Estatuto

/ - esh en {
representantes de eleccion popul al Federal y del Poder
Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de
la Union, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracidn Puablica
Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores publicos de los organismoes a
los que esta Constitucion oforgue autonomia, quienes serén responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempefioc de sus respectivas funciones.” {...) Lo
anterior permite a cada sujeto obfigado identificar claramente cudl informacion debera
publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de méxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la
informacién de todos(as) los(as) servidores{as} publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comision yfo ejerza actos de auforidad, relafiva a: la remuneracion bruta y neta de
conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les corresponda, todas las
percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos scondémicos, ingresos sistemas de
compensacin, entre ofros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En caso de
gue no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con fa normmativa
correspondiente, se deberd indicar mediante una nota fundamentada, moflivada y
actualizada al periodo que comresponda.

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet informmacion del efercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior
Aplica a: tados los sujetos obligados

* 8ic

En concatenacién con lo que se cita, nos referimos al contenido de los articulos
59, 60, 61, 62 y 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Tamaulipas, que a la letra dice:

“ARTICULO 58.

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera permanente la informacion a que
se refiere este Titulo, en sus portales de infernet y a través de la Plataforma Nacional,
de acuerdo a los Lineamientos que, para fal efecto, emita el Sisterna Nacional, o a
fravés de publicaciones escritas u ofros medios accesibles a cualquier persona.

ARTICULO 60.

I mm Cuiimden Aklindne antoslizvardn frimastralmente la informacion contenida en esle

o
o

-

s



de acceso a la informacidn en las oficinas de las Unidades de Transparencia. Lo
anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se utilicen medios alfernativos de difusién
de la informacién, cuando en determinadas poblaciones ésfos resulten de més facil
acoeso y comprension.

ARTICULO 62.
La informacidén a gue se refiere este THulo deberd:

1.- Sefialar el Sujeto Obligado encargado de generarla;
.- indicar la fecha de su Glfima actualizacion;

HI.- Difundirse con perspecfiva de género, cuando asi corresponda; y

1V.- Facilitar ef acceso y bisqueda de la informacién para personas con discapacidad.
ARTICULO 63.

1. El Organismo garante, de oficio o a peficion de los parficulares, verificaré el

cumplimiento de las disposiciones previstas en este THulo.

2. Las denuncias presentadas por los parficulares podrén realizarse en cualquier
momento, de conformidad con el procedimiento seftalado en la presente Ley.
Y (Sic)

El articulado dispone, que las Entidades Publicas deberan difundir la
informacion contenida en ei Titulo Quinto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién de Tamaulipas, tanto en sus portales de internet, como en la Plataforma
Nacional de Transparencia, u ofros medios accesibles para cualquier persona; en
términos de los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional, constrifiendo su
publicacion de manera trimestral salvo plazo diverso dispuesto en la ley u otro

dispositivo legal.

En ese sentido, lo transcrito establece que el sujeto obligado debe tener un
acceso directo a la informacién que publica en sus portales de internet, la cual debera
contar con un buscador, asi como ponerla a disposicion de los interesados, equipos
de computo con acceso a internet que permitan la consulta de la informacion, o utilizar
el sistema de solicitud de acceso a la informacién en las oficinas de las Unidades de
Transparencia de cada sujeto obligado, sin perjuicio de la utilizacion de medios
alternativos de difusién de la informacién que resulten de mas facil acceso y
comprensién; en el entendido de que ésta debera contener el sujeto obligado que la
genera, fecha de actualizacion, difundirse con perspectiva de género, cuando
corresponda y el facil acceso y blsqueda de la informacion para personas con
discapacidad; de lo anterior, el Organismo Garante realizara la verificacién de su

cumplimiento, ya sea de oficio 0 a peticién de parte.

Aunando a que, las denuncias podran presentarse en cualquier momento;
teniendo el drgano garante, la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
de fransparencia de los sujetos obligados, ya sea de oficio a peticién de parte.



INSTITUTO DE TRANSPARENC?A, DE ACCESO A
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en el Sistema de Portales de las Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), respecto a la fraccidn denunciada.

En ese orden de ideas, en fecha doce de abril del presente afio, la titular de
la Unidad de Revision y Evaluacion de Portales de Organismo Garante, informo
mediante oficio nimero urep/0091/2023, que verificé la fraccién VIiil, donde observé

lo siguiente:

“DI0/022/2023
INFORME DE VERIFICACION A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
DENUNCIADAS DEL ARTICULO 67, FRACCION Vill, DE LA LEY DE

publrcac;on Homologacion y Estandanzacron de la !nfom’rac;on de Ias Obligaciones
establecidas en el Titulo Quinfo, arficulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacién Pablica que deben difundir los sujefos obligados en los Portales
de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, al realizar la verificacion de la
obligacion de transparencia denunciada, se visualizé lo siguiente:

1. DIO/022/2023, Fraccién Vi, Formato A) que hace alusién a: “SUELDOS”
Remuneracién Bruta y Neta, denunciando: “El Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
Trimestre del Ejercicio 2022 del Formalto A)”.

Se observa lo siguiente:
PRIMERA OBSERVACION
Al momento de realizar la revision, se observa que Sl publica fa informacion

correspondiente al primero, segundo, tercero y cuarto trimestre del ejercicic 2022 del
formato A), de manera correcta.” {Sic)

Expuesto lo anterior, quienes esto resuelven, estiman que la denuncia
resulta improcedente, ya que el sujeto obligado si cuenta con la informacién de
la fraccion denunciada publicada a través del SIPOT de la Plataforma
Nacional de Transparencia, de conformidad con lo establecido en fos articulos 23,
fraccion XI, 59, 60 y 67 fraccién XVI, de la Ley de Transparencia vigente en el
Estado y los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y

Estandarizacion de la Informacién.

En este sentido, y toda vez que respecto del analisis realizado por este
Instituto, asi como de los autos que conforman el presente expediente, se advierte
que se encuentra publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia lo relativo a
relativo a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores piblicos de

e 2 A ek mnmm A bmddam lan masaanmrinnae  inchvandn ecnairdne
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QUINTO. Version Puablica. Con fundamenio en los articulos 67, fraccion
XXXVl y 78, fraccién |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este Organismo de Transparencia se
haran publicas, asegurandose en todo momento que la informacion reservada,
confidencial o sensible se mantenga con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se
publique en el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, debera hacerse en formato de version piblica, en el que se teste o
tache toda aguella informacion que constituya un dato personal, cuya publicacion esta
prohibida si no ha mediado autorizacion expresa de su titular o, en su caso, de quien
le represente, tal como lo imponen los articulos 3, fracciéon XXXVI; 110, fraccidn 1l
113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas y Capitulo
IX de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- El incumplimiento invocado por la denunciante en contra del
Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas, resulta infundado, segun lo dispuesto en
el considerando CUARTO del presente failo.

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento de la denunciante que en caso de
encontrarse insatisfecha con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn

Publica del Estado de Tamaulipas.
NOTIFIQUESE a las partes, de conformidad con el artfculo 99, numerales 1 y 2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica del Estado de

Tamaulipas y el Acuerdo de Pleno ap/30/18/10/17.

ARCHIVESE el presente asunto como concluido.
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Asi lo resolvieron por unanimidad las licenciadas Dulce Adriana Rocha
Sobrevilla, Rosalba Ivette Robinson Teran y el licenciado Luis Adrian Mendiola
Padilla, Comisionados del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, siendo presidenta la
primera de los nombrados, asistidos por el licenciado Héctor David Ruiz Tamayo,
Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, mediante designacion de

fecha vemte de enero del dos mit vemtitres en términos de! articulo 33 numerai 1,

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla
Comisionada Presidenta

Comisionada Com:snonado '

Lic. Héctor David) !
Secretario-Ejecutivo.








